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& Ozel Durum Aciklamasi (Genel)

Ortakhi§in Adresi . | Prof. Bulent Tarcan Cad. Pak Is Merkezi No:5
d "|K:3Gayrettepe/Besiktas/ISTANBUL

Telefon ve Faks
Numarasi
E-posta adresi : | maliisler@kartonsan.com.tr,byilmaz@kartonsan.com.tr
Ortakligin
Yatirimci/Pay
Sahipleri Ile Iliskiler|:|Telefon: 212 - 2732000 Fax:212-2732164
Biriminin Telefon ve
Faks Numarasi
Yapilan Acgiklama
Ertelenmis : |Hayir
Acgiklama mi?

11212 - 2732000

) Sirket Bilgilendirme Politikasinin Tadili, Sirket Kar Dagitim
Ozet Bilgi : | Politikasinin Tadili ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin Gorev
ve Calisma Esaslari Yonetmeliginin Tadili

E ACIKLAMA:

Sirketimiz Yonetim Kurulu 26.02.204 Tarih ve YK/2014-04 Sayil Toplantisinda;

1) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri: 1I-15.1 sayili "Ozel Durumlar Tebligi'nin" 17. maddesi
kapsaminda, dedisen mevzuata uyumu saglamak amaciyla, Sirket Bilgilendirme Politikasinin Ekte
gosterildigi sekilde tadil edilerek kamuya aciklanmasina,

2) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri: 1I-18.1 sayili "Kar Payi Tebligi'nin" 4 maddesi kapsaminda,
dedisen mevzuata uyumu saglamak amaciyla, "Kar Dagitim Politikasinin" ekte gosterildigi sekilde tadil
edilerek kamuya agiklanmasina ve yapilacak ilk genel kurulda ortaklarin bilgisine ve onayina
sunulmasina,

3) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri: 1I-17.1 sayil "Kurumsal Yonetim Tebligi" kapsaminda,
dedisen mevzuata uyumu saglamak amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin Gorev ve Calisma
Esaslari'nin Ekte gosterildigi sekilde tadil edilerek kamuya aciklanmasina,

toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer
alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini,
bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde
etmek igin gerekli tim cabalari gosterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu
beyan ederiz.



KARTONSAN KARTON SANAYIi VE TiCARET A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimizin kar dagitim politikasi, dagitilabilir kardan Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6ngordiigii asgari oranda,
s6z konusu asgari kar dagitim oranmin belirlenmedigi veya kaldirildigi donemlerde kar payr imtiyazindan
kaynaklanan haklar sakli kalmak sarti ile sermayeyi temsil eden hisse senetlerinin tamamina ilgili yasal
diizenlemelere gore bulunan dagitilabilir karm % 5’1 oraninda asgari kar pay: olarak dagitilmasi seklindedir.
(Sirket esas sozlesmesinde ve diger yasal mevzuatta yer alan karin dagitimma iliskin diger diizenlemeler
saklidir.)

Bununla birlikte bu politika i¢ ve dis ekonomik kosullardaki gelismeler ile sirketimizin yatirim firsatlar1 ve
finansman olanaklarina gore her yil yeniden gozden gegirilecektir. Genel Kurulda aksine bir karar alinmadigt
siirece pay sahiplerimizin olasi beklentileri ve biiylime stratejileri arasinda bir denge gozetilerek ilgili yasal
diizenlemelere goére bulunan dagitilabilir karin % 5’1 oraninda asgari kar payi olarak dagitilmasina devam
edilecektir. Bu cercevede donem karindan yapilacak kar payr dagitim Onerisine, faaliyet raporunda ayri bir
boliim olarak yer verilerek, Genel Kurul 6ncesi pay sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Kar Paymin Hesaplanmasi, Odenme Sekli ve Dagitimina iliskin Esaslar

Sirket donem karindan yapilacak kar payinin hesaplanmasinda Sirket esas sozlesmesi, Sirket Kar Dagitim
Politikasi, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kar payr dagitim
esaslarina ve diizenlemelerine uyulur. Buna gore;

a) Kar payr dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin timiine, paylarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin, paylari oraninda esit olarak dagitilir. (Sirket esas sozlesmesinde belirtilen A grubu
paylarin kar pay1 imtiyazina iligkin haklar saklidir.)

b) Kar payi, dagitimma karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla tek taksitte
nakden 6denmesi politika olarak benimsenmistir. Bununla birlikte Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun kar payi dagitim esaslarina ve sermaye artist
esaslarina uyulmak sartiyla kar paymin taksitle édenmesine ya da bedelsiz hisse senedi seklinde
dagitilmasina Yonetim Kurulunun teklifi ile genel kurul tarafindan karar verilebilir.

c) Kar pay1 sirket esas sdzlesmesinin 25. maddesine gore hesaplanarak en ge¢ dagitim karar1 verilen genel
kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibariyle dagitilir.

Sirket esas sozlesmesinin 25. maddesi agagida gosterilmistir.

Madde: 25- Sirketin bir bilan¢o dénemindeki faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerden, 6denen veya tahakkuk
ettirilmesi gereken her tiirlii masraflar, amortismanlar, édenen prim ve ikramiyeler, ayrilmasi gereken
karsiliklar, vergi ve benzeri mali yiikiimliiliikler ile varsa ge¢mis yil zararlart indirildikten sonra geriye kalan
miktar, safi karini teskil eder.

a) Odenmis Sermayesinin 1/5’ini buluncaya kadar yiizde 5 kanuni yedek akce ayrilir.

b) Geri kalan kismindan, Sermaye Piyasasi Kurulunun tespit ettigi miktar ve oranda birinci temettii ayrilr
ve dagitilir.

¢) Yukarda bentlerde belirtilen %5 kanuni yedek akge ile birinci temettii ayrildiktan ve nakden odendikten
sonra, birinci temettiiniin hesabina esas alinan meblagdan odenmis sermayenin yiizde 10’u indirildikten
sonra;

i) Yiizde 5°i (A) Grubu hamiline yazili pay sahiplerine dagitilmak iizere,

ii) Kalan kismin genel Kurulca takdir edilecek miktari, bagimsiz iiyeler hari¢ yonetim kurulu tiyelerine
odenmek iizere ayrilir.

Yukaridaki bentlere gore yapilan dagitimdan sonra kalan kar, Sirket Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel
Kurul karart ile kismen veya tamamen dagitilabilir veya olaganiistii yedek ak¢e olarak ayrilabilir yahut gelecek
yillara devredilebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu 519 'uncu maddesinin 2. fikrasinin (c) bendi hiikmii saklidir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettii
ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarimasina ve birinci temettii odenmedikce



KARTONSAN KARTON SANAYIi VE TiCARET A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay
sahiplerine, ¢esitli amaglarla kurulmug vakiflara ve benzer nitelikteki kigi / kurumlara kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

d) Kar Pay1 Avansi Dagitilmas1 Uygulamasina Iliskin Esaslar asagida gosterilmistir.

Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde kar pay1 avansi dagitmak isteyen ortakliklarin esas s6zlesmelerinde
hiikiim bulunmasi ve genel kurul karariyla ilgili hesap donemi ile siirli olacak sekilde yonetim kuruluna kar
pay1 avansi dagitimina karar vermek tizere yetki verilmesi gerekmektedir.

Sirketimizin hali hazirda gegerli ana sozlesmesinde kar pay1 avansi dagitimi yapilabilmesine iligkin bir hitkiim
bulunmamaktadir. Sirketimizce bu nedenle kar pay1 avansi dagitilmasi bir politika olarak benimsenmemistir.

Gelecekte sirket esas so6zlesmesinde kar pay1 avansi dagitimina iligkin bir degisiklik yapildig: takdirde, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin kar pay1 dagitim esaslarina uyulmak sart1 ile kar pay1 avansi
dagitimi yapilabilecektir.

e) Dagitilabilir karin matrah1 Sirket ana sozlesmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu

diizenlemeleri gercevesinde tespit edilir. lgili diizenlemeler cergevesinde bagislar dagitilabilir karin
matrahina eklenir.



SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI
Amacg

Sirketimiz, ihrag ettigi sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyici ve sirketimiz ile ilgili
menfaat sahipleri arasinda firsat esitsizligine neden olmayacak, gizli olmayan ve/veya ticari
sir kavramina girmeyen, yasal mevzuatin 6ngordigii agiklama ve bilgilendirmenin yani sira,
kurumsal yonetim ilkelerinin 6zline uygun olarak, menfaat sahiplerine, sirketin ge¢cmis
performansi ile gelecek beklentilerine iliskin bilgi ve gelismeler hakkinda adil, zamaninda,
dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz edilebilir ve kolay erisilebilir finansal ve finansal olmayan
bilgiler konusunda, ilgili menfaat sahiplerinin kendi aralarindaki firsat esitligini bozmadan
zamaninda, dogru ve tam olarak bilgilendirilmesini hedeflemektedir.

I-BILGILENDIRME POLITIKASINDA KULLANILACAK YONTEM VE ARACLAR

Sermaye Piyasas1t Mevzuat’t ve TTK hiikiimleri sakli kalmak iizere, sirketimiz tarafindan
kullanilan temel bilgilendirme arag¢ ve yontemleri asagida sayilmistir;

a Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (“KAP”) iletilen 6zel durum agiklamalari,
b. Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (“KAP”) iletilen finansal raporlar ,

c. T.Ticaret Sicili Gazetesi, Tiirkiye Capinda Dagitim1 Yapilan Giinliik Gazeteler ve Dergiler
vasitastyla yapilan duyurular ve agiklamalar,

d. Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalar1 ve Roportajlar,

e. Menfaat Sahipleri ile Yapilacak Toplantilar, Telefon Goriismeleri ve Diger Haberlesme
Araglar1 ile Yapilacak Bilgilendirmeler.

f. Kurumsal Internet Sitesi, Faaliyet Raporlari, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimanlari,
Genel Kurul Toplantilari, Telefon, elektronik posta (“e-posta”), faks , SMS ve cep telefonu vs
iletisim araclari.

II-OZEL DURUM ACIKLAMALARININ VE BILGILENDIRMELERIN KAMUYA
ACIKLANMASINA ILiSKIiN ESASLAR

Ozel Durumlarin Kamuya aciklanmasindan Sermaye Piyasasi Mevzuatinin  belirledigi
kurullara uyulur.

Ozel Durumlar, mevzuatin belirledigi kurallar dairesinde ve istisnalar sakli kalmak sart: ile,
menfaat sahiplerinin dogru, dolaysiz, anlasilabilir, abartili yada yaniltic1 ifadelerden
kaginilarak, firsat esitsizligine neden olmayacak sekilde, ortaya ¢iktigi anda bilgiye hizli
erisimi  saglamak amaciyla Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (“KAP”) 6zel durum
aciklamalar1 yapilarak gerceklestirilir.

Icsel bilgiler ve bu bilgilere iliskin daha 6nce kamuya agiklanan hususlardaki degisiklikler
ortaya c¢iktigindan yada Ogrenildiginde kamuya aciklanir. Sirket, sermaye piyasasi
mevzuatinin diizenlemeleri ¢ercevesinde; mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi, yatirimcilarin
yaniltilmamasi, zarar gérmemesi ve igsel bilgilerdeki gizliligin saglanmasi sart1 ile igsel



bilgilerin kamuya ag¢iklanmasini erteleyebilir. Sirket, i¢sel bilginin kamuya agiklanmasini
ertelemeye karar vermesi halinde, ertelenen bilgi, ertelemenin ortakligin yasal haklarinin
korunmasina etkisi, yatirimcilarin yaniltilmasi riskini olusturmadigi ve erteleme siiresince bu
bilginin gizliliginin korunmasi i¢in ne gibi tedbirleri aldigini1 Yonetim Kurulu Karari’na veya
Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayina baglar.

Sirket tarafindan is akdi ile veya baska bir sekilde kendilerine bagl olarak ¢alisan ve igsel
bilgilere erisimi olan kisileri, Merkezi Kayit Kurulusu A.S ye bildirir ve bu bilgilerde
degisiklik olmasi durumunda en ge¢ 2 is glinii iginde gerekli giincellemeyi yapacaktir. S6z
konusu kisilerin listesi ayn1 zamanda sirketin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklar.

Ozel durum agiklamalari, sirketimiz yonetim kurulunun yetkilendirdigi Elektronik imza sahibi
en az 2 yoneticisi tarafindan miistereken imzalanarak kamuya agiklanir. S6z konusu
aciklamalar, sirketimizin kurumsal internet sitesinde en ge¢ aciklamanin yapildig: giinii takip
eden is giinii yaymnlanir. Ozel Durum Agiklamalari en az 5 yil siire ile menfaat sahiplerinin
istifadesine sunulmak iizere, internet sitesinde saklanir.

Onceden yapilmis olan Ozel Durum Agiklamalarinda meydana gelen gelismeler ve
degisiklikler siirekli olarak gilincellenerek kamuya duyurulur. Daha once 6zel durum
aciklamasi yoluyla kamuya duyurulan ve heniiz sonu¢lanmamis bir hususta herhangi bir
gelisme olmaz ise, bu durum konuya iliskin son 6zel durum agiklama tarihinden itibaren
altmisar giinliik stirelerde gerekgeleri ile birlikte kamuya agiklanir.

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizlilifin saglanmasma yonelik olarak
aciklamalarin 6grenildigi veya gerceklestigi anda mevzuattaki sinirlamalar hari¢ derhal
yapilmasi esastir. Bununla birlikte I¢sel Bilgilere erisimi listesinde yer olmayan kisilerin soz
konusu agiklamalara ulasmasini engelleyici giivenlik tedbirleri alinir. Gizliligin saglanmasi
amaciyla s6z konusu bilgi ve belgelerin fiziki ve elektronik dosyalarina ulasim kisitlanir ve
sifrelenir. Igsel bilgilere erisimi olan kisilerin bu bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan ylikiimliiliiklerinden ve bu bilgilerin koétiiye kullanilmasindan ve haksiz
menfaat saglanmasi ile ilgili yaptirimlardan haberdar olmasi saglanir.

III-iIHRAC EDIiLEN SERMAYE PiYASASI ARACLARI iLE ILGiLi OLAGANDISI
FiYiAT VE MIKTAR HAREKETLERI, HABER VE SOYLENTILERIN
DOGRULANMASINA ILISKIN ESASLAR

Sirket, ihrag¢ ettigi sermaye piyasasi araclarinin fiyat ve islem hacimlerinde olagan piyasa
kosullari ile agiklanamayan degisimler oldugundan Borsa Istanbul A.S nin talebi iizerine Ozel
Durum Acgiklamasi yaparak, kamuya heniliz agiklanmamis 6zel durumlarin olup olmadigi
belirtilir ve Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemeleri ¢ercevesinde varsa agiklanmamis tiim
0zel durumlar kamuya agiklanir.

Ihrac edilen sermaye piyasas1 araglar ile ilgili olarak, séz konusu araglarin degerini, fiyatim
veya yatirimeilarin yatirim kararlarini etkileyecek oneme sahip, basin yayin organlari veya
diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha once kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli igerikteki haber veya sdylentilerin varlig1 ve sirket tarafindan 6grenildigi
takdirde bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati
cergcevesinde derhal kamuya agiklama yapilir. Kamuya agiklanmamus bilgilere dayanilarak,



sitket hakkinda yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminler bu kapsamda
degerlendirilmez.

Sirket hakkinda basin yaym organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerle ilgili olarak, sirket yatirimci iliskileri boliimi, s6z konusu bilgileri 6grendigi
andan itibaren, s6z konusu haber ve sdylentileri mevzuatta belirtilen 6nemlilik derecesine
gore degerlendirir. S6z konusu degerlendirme sonucunda, Ozel Durum Agiklamasi yapilmasi
gerektigi kanaatine varirsa, sirket yonetimini bilgilendirir ve Ozel Durum Agiklamasi
yapilarak kamunun bilgilendirilmesi saglanir.

IV-GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN KAMUYA
ACIKLANMASINA ILiSKIN ESASLAR

Gelecege yonelik degerlendirme ve bilgilendirmelerin sirket yonetim kurulu kararina veya
yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis olmasi sarti ile yetki verilen kisinin yazili onayina
baglanmasi kosulu ile kamuya acgiklama yapilabilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmeler, sirket yonetimi tarafindan en fazla yilda 4 defa
kamuya agiklanir. S6z konusu agiklama Sermaye Piyasas1 Kurulunun finansal tablolara iliskin
diizenlemeleri ¢ergevesinde ilan edilen faaliyet raporlari yada Kamuya Aydinlatma
Platformunda (KAP) agiklanmis olmasi sartiyla yatirimcilart bilgilendirilmesine iliskin
sunumlar aracilifiyla da yapilabilir. Kamuya aciklanan gelecege yonelik degerlendirmelerde
onemli bir degisiklik ortaya ¢iktiginda yada daha once kamuya agiklanan hususlar ile
gerceklesmeler arasinda oOnemli Olgiide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliligin
nedenlerine de yer verecek sekilde Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde ek acgiklama
yapilir. Bu madde kapsaminda hazirlanan faaliyet raporlar1 ve duyurular, agiklamanin
yapildig: tarihi takip eden ilk is giinii sirketin kurumsal internet sitesinde de ilan edilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak tizere 6zel durumlara konu hususlarin
basin yayin organlar1 veya diger iletisim yollariyla kamuya acgiklandigi durumda, bu
duyurunun Oncesinde veya es zamanli olarak, s6z konusu hususlarin kamuya agik bir
toplantida sehven duyurulmasi halinde ise konu hakkinda derhal, Kamuyu Aydinlatma
Platformunda (KAP) aciklama yapilir.

Sirketimiz adina Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla Yonetim
Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilari, kamuyu bilgilendirme amaciyla
gazete ve dergilere miinferiden beyanat, sdylesi verebilmektedirler.

V-iDARIi SORUMLULUGU BULUNAN KIiSILER VE BU KIiSIiLERIN
ISLEMLERININ KAMUYA ACIKLANMASI

Sermaye Piyasas1t Mevzuatina gore idari sorumlulugu bulunan kisiler asagida sayilmstir;

a) Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri

b) Yonetim Kurulu iiyesi Olmadigr halde, igsel bilgilere dogrudan yada dolayli olarak
diizenli bir sekilde erigen, ve sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini
etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler,

¢) Idari sorumlulugu bulunan kisi ile yakindan iliskili kisiler,



cl) Idari sorumlulugu bulunan kisinin esini, cocuklarini ve idari sorumlulugu bulunan
kisi ile s6z konusu islemin gergeklestirildigi donemde ayni evde ikamet eden kisiler,

¢2) idari sorumlulugu bulunan kisiler veya c1 bendinde sayilan kisiler tarafindan idari
sorumluluklar iistlenilen veya dogrudan ya da dolayl olarak bu kisiler tarafindan kontrol
edilen veya bu kisiler yararina kurulmus olan veya ekonomik ¢ikarlari esas olarak bu
kisilerin ekonomik ¢ikarlari ile ayni olan tiizel kisi, kurum, kurulus ve ortakliklari,

c3) Sirketin, Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 diizenlemelerine gore hazirlanmis bulunan
son yillik finansal durum tablosundaki aktif toplaminin % 10 veya daha fazlasini olusturan
bagli ortakliklarinin, Yonetim kurulu iiyelerini ve Yonetim Kurulu tiyesi Olmadig: halde,
icsel bilgilere dogrudan yada dolayli olarak diizenli bir sekilde erigen, ve sirketin
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi olan
kisiler.

Sirketimizin ihrag ettigi sermaye piyasasi araclarina iliskin idari sorumlulugu bulunan kisiler,
yukarida sayilan esaslara gore belirlenmistir.

Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ercevesinde idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla
yakindan iligkili kisiler ile sirketimizin ana ortaklig: tarafindan, sermayeyi temsil eden paylar
ve bu paylara dayali diger sermaye piyasasi araglarina iliskin olarak gerceklestirilen tiim
islemler, s6z konusu idari sorumlulugu bulunan kisilerin her biri hesabina yapilan islemlerin
toplam tutar1 bir takvim yil1 i¢erisinde Sermaye Piyasas1 Kurulu tebliglerinde belirtilen tutara
ulagirsa islemi yapan tarafindan kamuya agiklanir. Islemlerin toplam tutari, idari sorumlulugu
bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iligkili kisilerin her biri tarafindan gergeklestirilen tiim
islemler toplanarak hesaplanir.

Idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iliskili kisiler ile ihragcinin ana
ortaklig tarafindan sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayali diger sermaye piyasasi
araglarna iligkin olarak gerceklestirilecek ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerinde belirtilen
tutar1 asan tiim islemler, satis sonrasinda yapilacak agiklamadan ayri olarak, her bir islemden
asgari olarak 1 ig giinii 6nce satig miktar1 belirtilmeksizin kamuya agiklanir.

VI-GENEL KURUL TOPLANTILARI VE SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACINA
AIT BILGILERIN ACIKLANMASINA ILISKiN HUSUSLAR

Genel Kurul Toplantilar1 ve Sermaye Piyasasi araclarinin ihracina iliskin yapilan bildirim ve
aciklamalarda Sirket ana sozlesmesi, Sirket Genel Kurul I¢ Yonergesi, Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen ilan siirelerine ve asgari agiklanmasi gereken
bilgilerin verilmesi zorunluluklarina uyulur. S6z konusu bilgi ve belgeler sirketin kurumsal
internet sitesinde ayrica ilan edilir.

VII-YATIRIMCI BiLGILENDIRME TOPLANTILARI VE DiGER HUSUSLAR

Ticari sir niteliginde olmayan, mevzuat ile belirlenenler disinda kamuya agiklanan
bilgilerin, tiim Pay Sahiplerimize ve agiklamalardan yararlanacak kisi ve kuruluslara
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisilebilir
ve esit bir bigimde duyurulmasi sirketimizin temel prensibidir.



Periyodik mali tablo ve agiklayici notlar, Sirketimizin ger¢ek finansal durumunu
gosterecek sekilde, mevcut yasal mevzuat cercevesinde hazirlanmakta ve mevzuatin
Ongordiigii donemlerde bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya agiklanmaktadir.

Faaliyet raporu, mevzuatin belirledigi asgari bilgileri kapsayacak sekilde ve kamunun
sitketin faaliyetleri hakkinda her tiirlii bilgiye ulagsmasini saglayacak ayrintida
hazirlanmaktadir. S6z konusu raporlar Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ve
sirketin kurumsal internet sitesinde kamuya aciklanarak, yatirimcilarin bilgisine
sunulmaktadir.

Yillik faaliyet raporumuz, Genel Miidiiriimiiz ile mali tablo ve raporlarin hazirlanmasindan
sorumlu birimin basindaki Yoneticimiz tarafindan hazirlanmakta ve Yonetim Kurulumuz
tarafindan onaylanmakta olup, mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak
yansittigina ve sirketin mevzuata tam olarak uyduguna dair beyani icermektedir.

Heniiz kamuya agiklanmamis ve sirketimiz ile ilgili menfaat sahipleri arasinda firsat esitligini
bozacak sekilde menfaat sahiplerinden gelen bilgi talepleri degerlendirme disinda
birakilmakta, bunun haricinde kamuya agiklanmis bilgilerle ilgili olarak detay bilgiler dileyen
hissedarlarimiz ile talep edilen her tiirlii iletisim araglar ile paylasilmaktadir.

Sirketimiz internet sitesinde, sirket hakkinda giincel veri ve bilgilere yer verilmekte,
yatirimeilarin  ihtiyag duyduklart bilgi ve belgeler "Yatirimer Iliskileri" linki altinda
yaymlanmaktadir. Sirket ile ilgili menfaat sahipleri arasinda iliskiyi saglamak {izere Pay
Sahipleri Iliskileri Birimi kurulmus olup, bu birim aracilifi ile menfaat sahiplerinin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. S6z konusu birime ulasan ve bilgilendirme talepli toplanti
istekleri, sirket yonetimine iletilerek uygun toplanti takviminin belirlenmesine miiteakip
gerceklestirilmektedir.

Bilgilendirme toplantilari, genel kurul toplantilari, faaliyet raporlari, sirket yoOnetimince
yapilan gazete ve dergilerde yapilan agiklamalar, 6zel durum agiklamalari, kamuya agiklanan
sunum ve raporlar, kamunun erisiminin saglanmasi i¢cin Sirket ana sdzlesmesi, Sirket Genel
Kurul i¢ Yénergesi, Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen yontemlere
ilave olarak, sirketin kurumsal internet sitesinde ayrica ilan edilir.



KARTONSAN KARTON SANAYi VE TICARET ANONiIM SIRKETI
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA

ESASLARI YONERGESI

Amag

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (RESK) riski tanimlama, degerleme, izleme ve yonetme
amaciyla olusturulmustur. Komite, Sirketin karsilastigi her tirli finansal, operasyonel riskler
konusunda yonetim kuruluna bilgi verme, riskin énlenmesi icin alinacak énlemleri belirleme
ve bu konuda tavsiyelerde bulunmakla gorevlidir.

Dayanak

RESK’nin gorev ve galisma esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, 6102
sayill Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu “Kurumsal Yonetim ilkeleri”nde yer
alan hiikiimler gergevesinde belirlenmistir.

Komitenin Yapisi

- RESK Uyeleri, her yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk yénetim kurulu
toplantisinda belirlenir.

- Komite en az lg tiyeden olusur.

- Komite Uyeleri bir yil icin secilirler, yeni Uyeler secilinceye kadar mevcut Uyeler gorev
yapar. Komite Uyeleri tekrar secilebilirler.

- Komitenin baskani, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

- Komitede muhasebe, finans, hukuk, yonetim ve denetim konularinda uzman, yonetim
kurulu Gyesi olmayan kisiler gérev yapabilir.

- Komitenin Uyelerinin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Uyelerinden
olusur.

- Komite faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordligli konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanir.

- Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin her tirli her turll destek ve kaynak, yonetim
kurulu tarafindan saglanir.

- Yl icerisinde komite lyeliginde bosalma olursa, yerine ilk yonetim kurulu toplantisinda
gerekli nitelikleri tasiyan yeni Gye segilir.



Toplanti ve Raporlama

Komite gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi siklikta toplanir.

Komite, Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantilarinda kararlar, oy coklugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde komite baskaninin oyu dogrultusunda karar alinir.

Toplantilar sirket merkezinde yapilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi kurallarina uyulmasi kaydiyla, Komite toplantilarinin,
uzaktan erisimi saglayan her tirll teknolojik yontemle de yapilmasi mimkiinddr.

Komite tiim ¢alismalarini yazili hale getirir ve yazili calismalarin kaydi tutulur.
Komite, calisma alanina giren konularda hazirladigi raporlar ile Yéonetim Kurulunun
bilgilendirilmesini saglar. Yonetim kuruluna muhtemel riskler, bu risklerden kaginmak igin

alinmasi gereken énlemleri, bir rapor seklinde sunar.

Komitenin kararlari Yonetim Kuruluna tavsiye niteligindedir. Nihai sorumluluk, Yonetim
Kurulundadir.

Gorev ve Sorumluluklar

Sirketin varligini, biylmesini ve devamliligini tehlikeye distrebilecek olasi risklerin erken
teshis edilmesi, olasi risklerle ilgili gerekli Oonlemlerin alinmasi ve boylece riskin
yonetilmesi ne yonelik ilkelerin belirlenmesi, bu ilkelerin karar siirecinde kullanilmasini
saglamak,

Riskin yonetilmesiyle ilgili ilkeleri esas alarak Yonetim Kurulunun gorislerini de dikkate
alarak risk yonetimi ilkelerinin uygulama esaslarini belirlemek, uygulanmasini ve bu
ilkelere uyulmasini saglamak, bu konularda raporlar hazirlamak,

Ozellikle sirket nakdi fonlarinin yénetiminde karsilasilabilecek enflasyon, faiz ve kur
risklerinin 6nlenmesi icin cesitli yatirnm secenekleri konusunda arastirmalar yapmak,
yatirim onerileri getirmek ve tavsiyelerde bulunmak

Orta ve ylksek dereceli riskler icin aksiyon planlari hazirlamak,

Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirketin kurumsal yapisina uyumunu saglamak,
Olasi risklerin nicel olarak 6lgiim{inl saglamaya yonelik olarak gesitli 6l¢iim modellerinin

gelistirilmesi, uygulamaya konulmasi, degisen i¢sel ve dissal sartlara gére modellerin
g6zden gecirilmesi,



- Risk izlemeyi etkin bir sekilde saglamak Uizere gerektiginde ilgili birimlerden bilgi ve goris
talep etmek,

- Risk yonetim sistemini yilda en az bir kez gézden gegirmek,

- Risk konusuna iliskin olarak diizenlenen bagimsiz denet¢i raporunun sonuglarini
degerlendirerek gerekli 6nlemleri almak ve iyilestirici calismalarda bulunmak,

- SPKve TTK mevzuati cercevesinde komiteye verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Hikiim Bulunmamasi

isbu Yonerge’de diizenlenmeyen hususlarda Sirket Esas Sozlesmesi, Sermaye Piyasasi
Kanunu, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri hitkimleri kapsaminda uygulama tesis edilecektir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Komitenin gorev ve calisma esaslarina iliskin bu yonerge, Yonetim Kurulu’nun 26.02.2014
tarihli toplantisinda kabul edilerek ayni tarihte yurirlige girmistir. Bu yonergeyi ylritmeye,
gerektiginde degisiklik yapmaya, acik olmayan hususlari yorumlamaya ve uygulamayi
yonlendirmeye Yoénetim Kurulu yetkilidir. Yonerge'de yapilacak herhangi bir degisiklik yine
Yonetim Kurulu kararti ile olur.
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